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รายละเอียดของรายวิชา 
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

หมวด 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา          มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา       คณะครุศาสตร์  
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

 รหัสวิชา           1052001 จิตวิทยาส าหรับครู  (Psychology  for  Teachers)  (3-0-6) 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 
- 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section) 
 ดร.ทวนทอง เชาวกีรติพงศ์  หมู่เรียน 5911218, 5913208, 5813208, 5911203, 5911204, 5911205, 
                                              5211205 

4. ภาคการศึกษา / ช้ันปีที่เรียน (ตามแผนการศึกษา) 
 ภาคการศึกษาท่ี  1 ปีการศึกษา 2560  นักศึกษาช้ันปีท่ี  2 และ 3   

5. สถานที่เรียน 
 คณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 

จ า
นว

น 
(ช

ม.
) 

จ า
นว

นช
ั่วโ

มง
 

ที่ไ
ด้ส

อน
จร

ิง 
(ช

ม.
) 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

ตอนท่ี  1  ความเข้าใจเกี่ยวกับจิตวิทยา
และพัฒนาการมนุษย ์

3 
 

3 
 

- 

ทฤษฎีพัฒนาการท่ีเกี่ยวข้องกับวัยเด็ก
1. ทฤษฎีพัฒนาการทางเพศของ             
   ซิกมันด์  ฟรอยด์ 
2. ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของ             
   อิริคสัน 
3. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ 
   จองเพียเจต์ 
4. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ 
   โคลเบอร์ก 

3 
 

3 
 

- 

3 
 

3 
 

- 
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หัวข้อ 

จ า
นว

น 
(ช

ม.
) 

จ า
นว

นช
ั่วโ

มง
 

ที่ไ
ด้ส

อน
จร

ิง 
(ช

ม.
) 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

ทฤษฎีบุคลิกภาพ 
1. ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของ 
   ซิกมันด์  ฟรอยด์ 
2. ทฤษฎีบุคลิกภาพของจุง 
3. ทฤษฎีบุคลิกภาพของแคทแทล 
4. ทฤษฎีบุคลิกภาพของแอดเลอร์ 
5. ทฤษฎีบุคลิกภาพของเคิร์ทเลอวิน 
6. ทฤษฎีบุคลิกภาพของอีริค เบิร์น 

3 
 

3 
 

- 

3 3 - 
วัยเด็กตอนต้น – วัยรุ่น 3 3 - 
อิทธิพลของพันธุกรรมและส่ิงแวดล้อม 3 3 - 
ตอนท่ี  2  ทฤษฎีการเรียนรู้ 
1. กลุ่มพฤติกรรมนิยม 
  1.1  ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบ 
        คลาสสิคของพาฟลอฟ 
  1.2  ทฤษฎีการวางเงื่อนไขการกระท า 
        ของสกินเนอร์      
     1.2.1  การปรับพฤติกรรม 

3 3 - 

3 3 - 

3 3 - 
     1.2.2  หลักการสอนและวิธีสอน 
              ตามแนวพฤติกรรมนิยม  
              สกินเนอร์ 
      1.2.3  การจัดท าการศึกษาราย 
             กรณี โดยใช้เทคนิคการปรับ 
             พฤติกรรม 
       1.2.4  ทฤษฎีสัมพันธ์เช่ือมโยง 
             ของธอร์นไดค์ 

3 3 - 
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หัวข้อ 

จ า
นว

น 
(ช

ม.
) 

จ า
นว

นช
ั่วโ

มง
 

ที่ไ
ด้ส

อน
จร

ิง 
(ช

ม.
) 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

2.  กลุ่มปัญญานิยม 
  2.1  ทฤษฎีการเรียนรู้นักจิตวิทยา 
        กลุ่มเกสตัลท์ 
  2.2  ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบ 
        ของบรูนเนอร ์
  2.3  ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมี 
        ความหมายของออซูเบล 
  2.4  ทฤษฎีสารสนเทศของ 
        คลอสไมเออร์ 

3 3 - 

หลักการสอนและวิธีสอนตามแนว
ปัญญานิยม 

3 3 - 

3. กลุ่มมนุษยนิยม 
  3.1 ทฤษฎีของมาสโลว์ 
  3.2 ทฤษฎีของโรเจอร์   
  3.3 ทฤษฎีของโคมส์ 
4. การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ไปใช้ในการเรียนรู้ 

3 3 - 

ตอนท่ี 3  องค์ประกอบท่ีมีผลต่อ 
การเรียนรู ้
    ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ การจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
สุขภาพจิต การปรับตัวและการ         
แนะแนวในสถานศึกษา 

3 3 - 

 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

(ถ้ามี) 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าใหเ้กิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี)   

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ผู้สอนบูรณาการกิจกรรมจิตตปัญญา
ศึกษาในรายวิชาโดยนักศึกษา ได้ท า
กิจกรรมโยคะ การเขียนอัตชีวประวัติ  
กลุ่มสัมพันธ์ จิตอาสา และการจัดท า
ละครร่วมกัน ท าให้นักศึกษามีวินัย มี
ความเสียสละ สามารถท างานเป็นทีม 
และรับฟังความความคิดเห็นของผู้อื่น 
สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งได้อย่าง
สร้างสรรค์ 

/ - - 

2. ด้านความรู้ ผู้สอน นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา 
ท าการศึกษารายกรณี ค้นคว้าความรู้ 
ศึกษาด้วยตนเองจาก E-learning 

/ - มีการติดตามการท าการศึกษารายกรณี
อย่างต่อเนื่อง   

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

ผู้สอนก าหนดให้นักศึกษาวิเคราะห์
กรณีศึกษา/ฝึกปฏิบัติหรือท ากิจกรรม
กลุ่มโดยอ้างอิงทฤษฎีเขียนโครงการปรับ
พฤติกรรม จัดท าการศึกษารายกรณี  
โดยนักศึกษาต้องสะท้อนความคิด หรือ
วิพากษ์จากการปฏิบัติมีการวางแผน /
ด าเนินการ / ประเมินร่วม /กนัวิพากษ์
ช้ินงาน  และสรุปการเรียนรู้ของตนเอง 

/ - - 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- ผู้สอนก าหนดสถานการณ์การท างาน
หรือการเรียนรู้เป็นกลุ่ม นักศึกษาร่วมกัน
วางแผน ปฏิบัติและประเมินกลุ่มตนเอง 
- ผู้สอนก าหนดให้นักศึกษาเรียนรู้แบบ 
Storyline และให้นักศึกษาจัดแสดง
ละครสะท้อนวิถีชีวิตชุมชน 

/ - - 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข
และการส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ผู้สอนก าหนดให้นักศึกษาจัดแสดง
ละครสะท้อนวิถีชีวิตชุมชน  โดย
นักศึกษาจะต้องใช้เทคโนโลยีในการ
จัดท าฉาก บันทึกเสียงตัวละครและเพลง
ประกอบฉาก 
- ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้า
ความรู้ด้วยตนเองจาก Website งาน
ข้อมูลอิเลคทรอนิกส์  โดยการจัดท า
รายงานต้องมีการอ้างองิ 

/ - นักศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
น าเสนอรายงานได้ดี  แต่กิจกรรมการคิด
ค านวณมนี้อยเนื่องจากเป็นรายวิชาท่ีมี
โอกาสคิดค านวณน้อย 
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี)   
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

- ผู้สอนก าหนดให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเองจาก E-learning 

4. ข้อเสนอการด าเนนิการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 
    เนื่องจากรายวิชาจิตวิทยาส าหรับครู สามารถสอนโดยบูรณาการกับการท าวิจัยในช้ันเรียนได้ ซึ่งอาจให้นักศึกษาท าวิจัยใน
ประเด็นท่ีสามารถท าได้ใน 1 ภาคเรียน 

 
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน                     147    คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา     147    คน 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W) การลงทะเบียน             -      คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A 31 21.09 
B+ 59 40.14 
B 44 29.93 

C+ 9 6.12 
C 3 2.04 

D+ - - 
D 1 .68 
E - - 

ไม่สมบูรณ์ (I) - - 
ผ่าน (P,S) - - 
ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ 
    นักศึกษา 1 คนไม่ส่งงานท่ีมอบหมายให้ท า ได้ติดตามหลายครั้งแต่ก็ไม่ส่ง และได้คะแนนจากการ 
    ทดสอบน้อยมากจึงได้ผลการเรียนเป็น D  

 
 
 
 
 
 



มคอ. 5 
 

  6 

 

 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลที่ก าหนด ไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
   6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไม่มี - 

   6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 
7. การทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีทบทวน สรุปผล 
ทบทวนคะแนนจากการทดสอบและคะแนนงาน
ท่ีมอบหมาย 

- ปรับคะแนนและทบทวนผลงานท่ีลอกเลียน  
  ผลงานของเพื่อนในช้ันเรียน 
- ติดตามนักศึกษาท่ีไม่ส่งงานและให้นักศึกษาท่ี 
  ท างานไม่สมบูรณ์ น าไปปรับปรุงใหม่ 

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ

สอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

ไม่มี - 
2. ประเด็นด้านการบริการและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหาร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ไม่มี - 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 
    1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
          - 
    1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
          - 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
    2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 
          นักศึกษามีกิจกรรมในมหาวิทยาลัยค่อนข้างมาก 
    2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 
          ให้เวลานักศึกษาสอบถามเป็นรายบุคคลนอกเวลาเรียนมากขึ้น 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานรายวิชาคร้ังที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียนที่ผ่านมา/ 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินงาน 

- - 
2. การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
   - ควรจัดให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมกลุ่มเพิ่มมากขึ้น  
   - นักศึกษาส่วนใหญ่ขาดความรู้พื้นฐานทางจิตวิทยา อาจต้องเพิ่มเติมพื้นฐานให้ในบางประเด็น 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
- - - 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    - 
 
 
ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา รองศาสตราจารย์ ดร. ทวนทอง  เชาวกีรติพงศ์ 
 
ลงช่ือ                          วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2560 
 
ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร............................................................................................................. 
ลงช่ือ...................................................วันท่ีรายงาน................................................................................ 

 

 

 

 

 

 


